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S Curriculum Vitae Mattia Rotelli

INFORMAZIONI PERSONALI  Mattia Rotelli

ESPERIENZA
PROFESSIONALE PRESSO
AOU/ASL/PA ||

Da 01/01/2022 ed incorso ~ Psicologo allinterno della UOc Servizio Prevenzione e Protezione dellAzienda Ospedaliero
Universitaria Careggi, per la progettazione e implementazione della valutazione del Rischio Stress
Lavoro Correlato e del Rischio di Atti di Violenza a Danno del Personale e per la progettazione e
implementazione dei relativi percorsi di miglioramento e gestione del rischio
Ente: Consorzio Metis
Indirizzo: Via Cosimo Ridolfi 6, 56124 Pisa(PI)

Quialifica: Psicologo
Descrizione attivita:

- Progettazione della valutazione del rischio Stress Lavoro Correlato e del rischio di Atti di
Violenza a Danno del Personale per tutta I'’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi (Circa
7000 lavoratori tra ospedalieri, universitari, specializzandi)

- Presain carico, mediante colloqui telefonici, delle vittime di atti di violenza verificatisi sul
posto di lavoro ( approfondimento e verifica dell'evento segnalato, prima valutazione del
danno, supporto psicologico ed invio alle strutture aziendali competenti per eventuali ulteriori
interventi individuali o di gruppo)

- Progettazione ed implementazione dei percorsi di miglioramento, gestione o
contenimento del rischio per le criticita emerse dalle rilevazioni, che prevede:

e  Piano strategico, in collaborazione con i Direttori di Dipartimento, che stabilisce
tempistiche e costi degli interventi in base alla gravita del rischio ed alla specificita
delle attivita specifiche delle strutture

e Micro Progettazione dei singoli interventi, in collaborazione con i responsabili delle
Strutture coinvolte e con i Responsabili Sanitari Dipartimentali

e  Supporto nellimplementazione degliinteventi

e \erifica dell'efficacia dell'intero processo in termini di effettiva riduzione del rischio

- Coordinamento del GDL Gestione Rischi Psicosociali che assicura in AOU-Careggi:

e La progettazione e I'attuazione delle misure correttive e/o preventive individuate
attraverso i percorsi di valutazione del rischio Stress Lavoro Correlato e del rischio
di atti di violenza a danno del personale aziendale

e L’ impegno operativo nella gestione dei rischi psicosociali in parallelo alla ricerca
della necessaria integrazione tra tutti i servizi aziendali competenti

Tipo di Contratto: Libero Professionale
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Dal 01/02/2021 al 31/12/2021

Da 01/02/2020 a 31/01/2021

Curriculum Vitae Mattia Rotelli

Psicologo allinterno della UOc Servizio Prevenzione e Protezione dellAzienda Ospedaliero
Universitaria Careggi, per la progettazione e implementazione della valutazione del Rischio Stress
Lavoro Correlato e del Rischio di Atti di Violenza a Danno del Personale e per la progettazione e
implementazione dei relativi percorsi di miglioramento e gestione del rischio

Ente: Consorzio Metis

Indirizzo: Via Cosimo Ridolfi 6, 56124 Pisa(PI)

Quialifica: Psicologo

Descrizione attivita:

- Progettazione della valutazione del rischio Stress Lavoro Correlato e del rischio di Atti di
Violenza a Danno del Personale per tutta ' Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi (Circa
7000 lavoratori tra ospedalieri, universitari, specializzandi)

- Presain carico, mediante colloqui telefonici, delle vittime di atti di violenza verificatisi sul
posto di lavoro ( approfondimento e verifica dellevento segnalato, prima valutazione del
danno, supporto psicologico ed invio alle strutture aziendali competenti per eventuali ulteriori
interventi individuali o di gruppo)

- Progettazione ed implementazione dei percorsi di miglioramento, gestione o
contenimento del rischio per le criticith emerse dalle rilevazioni, che prevede:

e Piano strategico, in collaborazione con i Direttori di Dipartimento, che stabilisce
tempistiche e costi degli interventi in base alla gravita del rischio ed alla specificita
delle attivita specifiche delle strutture

e  Micro Progettazione dei singoli interventi, in collaborazione con i responsabili delle
Strutture coinvolte e con i Responsabili Sanitari Dipartimentali

e  Supporto nellimplementazione degliinteventi

e \Verifica dell'efficacia dell'intero processo in termini di effettiva riduzione del rischio

- Coordinamento del GDL Gestione Rischi Psicosociali che assicura in AOU-Careggi:

e La progettazione e l'attuazione delle misure correttive e/o preventive individuate
attraverso i percorsi di valutazione del rischio Stress Lavoro Correlato e del rischio
di atti di violenza a danno del personale aziendale

e L'impegno operativo nella gestione dei rischi psicosociali in parallelo alla ricerca
della necessaria integrazione tra tutti i servizi aziendali competenti

Tipo di Contratto: Libero Professionale

Psicologo allintermo della UOc Servizio Prevenzione e Protezione dellAzienda Ospedaliero
Universitaria Careggi, per la progettazione e implementazione della valutazione del Rischio Stress
Lavoro Correlato e del Rischio di Atti di Violenza a Danno del Personale e per la progettazione e
implementazione dei relativi percorsi di miglioramento e gestione del rischio

Ente: Consorzio Metis

Indirizzo: Via Cosimo Ridolfi 6, 56124 Pisa(Pl)
Quialifica: Psicologo

Descrizione attivita:

- Progettazione della valutazione del rischio Stress Lavoro Correlato e del rischio di Atti di
Violenza a Danno del Personale per tutta I'’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi (Circa
7000 lavoratori tra ospedalieri, universitari, specializzandi)

- Presain carico, mediante colloqui telefonici, delle vittime di atti di violenza verificatisi sul
posto di lavoro ( approfondimento e verifica dellevento segnalato, prima valutazione del
danno, supporto psicologico ed invio alle strutture aziendali competenti per eventuali ulteriori
interventi individuali o di gruppo)
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Curriculum Vitae Mattia Rotelli

- Progettazione ed implementazione dei percorsi di miglioramento, gestione o
contenimento del rischio per le criticita emerse dalle rilevazioni, che prevede:

Piano strategico, in collaborazione con i Direttori di Dipartimento, che stabilisce
tempistiche e costi degli interventi in base alla gravita del rischio ed alla specificita
delle attivita specifiche delle strutture

Micro Progettazione dei singoli interventi, in collaborazione con i responsabili delle
Strutture coinvolte e con i Responsabili Sanitari Dipartimentali

Supporto nellimplementazione degliinteventi

Verifica dell'efficacia dellintero processo in termini di effettiva riduzione del rischio

- Coordinamento del GDL Gestione Rischi Psicosociali che assicura in AOU-Careggi:

La progettazione e I'attuazione delle misure correttive e/o preventive individuate
attraverso i percorsi di valutazione del rischio Stress Lavoro Correlato e del rischio
di atti di violenza a danno del personale aziendale

L’ impegno operativo nella gestione dei rischi psicosociali in parallelo alla ricerca
della necessaria integrazione tra tutti i servizi aziendali competenti

Tipo di Contratto: Libero Professionale

Dal 01/02/2019 al 31/01/2020  Psicologo allinterno della UOc Servizio Prevenzione e Protezione dellAzienda Ospedaliero
Universitaria Careggi, per la progettazione e implementazione della valutazione del Rischio Stress
Lavoro Correlato e del Rischio di Atti di Violenza a Danno del Personale e per la progettazione e
implementazione dei relativi percorsi di miglioramento e gestione del rischio
Ente: Consorzio Metis
Indirizzo: Via Cosimo Ridolfi 6, 56124 Pisa(Pl)
Quialifica: Psicologo
Descrizione attivita:
- Progettazione della valutazione del rischio Stress Lavoro Correlato e del rischio di Atti di

Violenza a Danno del Personale per tutta I'Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi (Circa

7000 lavoratori tra ospedalieri, universitari, specializzandi)
- Presain carico, mediante colloqui telefonici, delle vittime di atti di violenza verificatisi sul

posto di lavoro ( approfondimento e verifica dell'evento segnalato, prima valutazione del
danno, supporto psicologico ed invio alle strutture aziendali competenti per eventuali ulteriori

interventi individuali o di gruppo)
- Progettazione ed implementazione dei percorsi di miglioramento, gestione o

contenimento del rischio per le criticita emerse dalle rilevazioni, che prevede:

Piano strategico, in collaborazione con i Direttori di Dipartimento, che stabilisce
tempistiche e costi degli interventi in base alla gravita del rischio ed alla specificita
delle attivita specifiche delle strutture

Micro Progettazione dei singoli interventi, in collaborazione con i responsabili delle
Strutture coinvolte e con i Responsabili Sanitari Dipartimentali

Supporto nellimplementazione degliinteventi

Verifica dell'efficacia dellintero processo in termini di effettiva riduzione del rischio

- Coordinamento del GDL Gestione Rischi Psicosociali che assicura in AOU-Careggi:

La progettazione e I'attuazione delle misure correttive e/o preventive individuate
attraverso i percorsi di valutazione del rischio Stress Lavoro Correlato e del rischio
di atti di violenza a danno del personale aziendale

L' impegno operativo nella gestione dei rischi psicosociali in parallelo alla ricerca
della necessaria integrazione tra tutti i servizi aziendali competenti
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Dal 04/01/2016 al 05/01/2019

Dal 01/12/2015 al 30/11/2016

Dal 01/03/2014 al 10/03/2015

Curriculum Vitae Mattia Rotelli

Tipo di Contratto: Libero Professionale

Psicologo allinterno della UOc Servizio Prevenzione e Protezione dellAzienda Ospedaliero
Universitaria Careggi, per la progettazione e implementazione della valutazione del Rischio Stress
Lavoro Correlato e del Rischio di Atti di Violenza a Danno del Personale e per la progettazione e
implementazione dei relativi percorsi di miglioramento e gestione del rischio

Ente: AOU-Careggi Indirizzo: Largo G. Alessandro Brambilla, 3, 50134 Firenze
Quialifica: Psicologo

Descrizione attivita:

- Progettazione della valutazione del rischio Stress Lavoro Correlato e del rischio di Atti di
Violenza a Danno del Personale per tutta ' Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi (Circa
7000 lavoratori tra ospedalieri, universitari, specializzandi)

- Presain carico, mediante colloqui telefonici, delle vittime di atti di violenza verificatisi sul
posto di lavoro ( approfondimento e verifica dellevento segnalato, prima valutazione del
danno, supporto psicologico ed invio alle strutture aziendali competenti per eventuali ulteriori
interventi individuali o di gruppo)

- Progettazione ed implementazione dei percorsi di miglioramento, gestione o
contenimento del rischio per le criticith emerse dalle rilevazioni, che prevede:

e Piano strategico, in collaborazione con i Direttori di Dipartimento, che stabilisce
tempistiche e costi degli interventi in base alla gravita del rischio ed alla specificita
delle attivita specifiche delle strutture

e Micro Progettazione dei singoli interventi, in collaborazione con i responsabili delle
Strutture coinvolte e con i Responsabili Sanitari Dipartimentali

e  Supporto nellimplementazione degliinteventi

e \Verifica dell'efficacia dell'intero processo in termini di effettiva riduzione del rischio

- Coordinamento del GDL Gestione Rischi Psicosociali che assicura in AOU-Careggi:

e La progettazione e I'attuazione delle misure correttive e/o preventive individuate
attraverso i percorsi di valutazione del rischio Stress Lavoro Correlato e del rischio
di atti di violenza a danno del personale aziendale

e L'impegno operativo nella gestione dei rischi psicosociali in parallelo alla ricerca
della necessaria integrazione tra tutti i servizi aziendali competenti

Tipo di Contratto: Libero Professionale

Tirocinante psicologo, Presso Centro di Riferimento Regionale sulle Criticita Relazionali (CRCR)
attivita di supporto al Dirigente Psicologo nella valutazione ed intervento sui gruppi di lavoro, e nella
gestione delle criticita relazionali lavorative individuali

Tipo Contratto: Stage/Tirocinio

Ente: AOU-Careggi

Indirizzo: Largo G. Alessandro Brambilla, 3, 50134 Firenze
Quialifica: Psicologo

Tirocinante psicologo, Presso Centro di Riferimento Regionale sulle Criticita Relazionali (CRCR)
attivita di supporto al Dirigente Psicologo nella valutazione ed intervento sui gruppi di lavoro, e nella
gestione delle criticita relazionali lavorative individuali

Tipo Contratto: Stage/Tirocinio
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Dal 15/03/2013 al 14/09/2013

Dal 15/09/2012 al 14/03/2013

ESPERIENZA
PROFESSIONALE PRESSO
AZIENDE PRIVATE

Dal 01/01/2020 ed in corso

Dal 01/12/2018 ed in corso

Dal 03/07/2018 al 24/10/2018

Dal 05/03/2018 al 14/09/2018

Curriculum Vitae Mattia Rotelli

Ente: AOU-Careggi
Indirizzo: Largo G. Alessandro Brambilla, 3, 50134 Firenze
Quialifica: Psicologo

Tirocinante psicologo, Presso Centro di Riferimento Regionale sulle Criticita Relazionali (CRCR)
attivita di supporto al Dirigente Psicologo nella valutazione ed intervento sui gruppi di lavoro, e nella
gestione delle criticita relazionali lavorative individuali

Tipo Contratto: Stage/Tirocinio

Ente: AOU-Careggi

Indirizzo: Largo G. Alessandro Brambilla, 3, 50134 Firenze
Qualifica: Psicologo

Tirocinante psicologo, attivita di supporto al Dirigente Psicologo assegnato
(psicodiagnosi, consulenza individuale, psicoterapia)

Ente: Sert B Firenze Centro

Indirizzo: Piazza del Carmine, 17, 50124 Firenze

Qualifica: Psicologo

Psicoterapeuta Ufficiale, presso Centro di Terapia Strategica di Arezzo. Direttore Prof.
Giorgio Nardone.

Psicoterapeuta, Supervisore e Tutor Presso Casa Famiglia San Paolo
L'incarico consiste in:
- Psicoterapia e supporto psicologico alle sopiti della casa famiglia
- Supervisione per il gruppo degli operatori della casa famiglia
- Tutoraggio tirocinanti scuole di specializzazione in psicoterapia
- Gestione rapporti con Tribunali Minori e Servizi Sociali
Ente: Casa Famiglia San Paolo — Signa (Fi)
Indirizzo: Via delle Mura Castella ne 1, 50058 Signa (FI)
Quialifica: Psicoterapeuta

Incarico svolto presso GKN Driveline Firenze SPA (via Fratelli Cervi 1 50013 Campi Bisenzio,
Firenze) sede fiorentina della multinazionale britannica. Rilevazione del rischio stress lavoro
correlato (consulenza, colloqui supporto ed interviste semi strutturate a figure apicali,
somministrazione questionari, individuazione dei percorsi di miglioramento e redazione DVR
specifico).

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Movidata SRL

Indirizzo: Corso Mazzini 24 - 42015 Correggio (RE)

Qualifica: Psicologo

Tipo Contratto: Libero professionale

Formazione, supervisioni di gruppo, consulenza e supporto telefonico ed in presenza, definizione dei
ruoli per le figure apicali (referenti area, direzione aziendale). Interventi scaturiti dalla precedente
valutazione del rischio Stress Lavoro Correlato
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Dal 01/10/2017 al 31/03/2018

Dal 13/06/2017 al 30/03/2018

Dal 17/09/2015 al 20(04/2016

Dal 19/01/2015 al 13/07/2015

ATTIVITA DI FORMAZIONE

Curriculum Vitae Mattia Rotelli

Contratto: Libero professionale

Ente o0 Azienza privata datore di lavoro: Uscita di Sicurezza, Societa Cooperativa Sociale - Onlus
Indirizzo: Via Giordania 181/183 58100 Grosseto / Piazza Beccaria 3 58015 Orbetello

Qualifica: Psicologo

Valutazione del rischio stress lavoro correlato

Contratto: Libero professionale

Ente o0 Azienza privata datore di lavoro: MD Pelletterie S.R.L.
Indirizzo: Via Charta 77 - 50018 Scandicci
Qualifica: Psicologo

Progettazione, implementazione e coordinamento della rilevazione dei rischi psicosociali attraverso:
colloqui e interviste semi-strutturate a figure apicali; costruzione e somministrazione di un
questionario; Inserimento, analisi e interpretazione dei dati; Restituzione e discussione dei dati
attraverso gruppi di approfondimento con soci e dipendenti; stesura DVR;Restituzione CDA
presidente e direttori e successiva consulenza.

Contratto: Libero professionale

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Uscita di Sicurezza, Societa Cooperativa Sociale - Onlus
Indirizzo: Via Giordania 181/183 58100 Grosseto / Piazza Beccaria 3 58015 Orbetello

Qualifica: Psicologo

Consulenze telefoniche (numero del servizio psicologico inserito nella newsletter disposizione di
tutto il personale aziendale) ed in presenza (in giorni ed orari prestabiliti) basate sull'ascolto,
supporto psicologico, analisi del contesto, della domanda ed individuazione di strategie correttive).
Contratto: Libero professionale

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Uscita di Sicurezza, Societa Cooperativa Sociale - Onlus
Indirizzo: Via Giordania 181/183 58100 Grosseto / Piazza Beccaria 3 58015 Orbetello

Quialifica: Psicologo

Progettazione ed implementazione dellindagine sul Benessere Organizzativo. L'indagine ¢ stata
effettuata mediante una ricerca azione partecipata ed ha previsto le seguenti fasi: costruzione e
coordinamento del gruppo di lavoro, realizzazione di colloqui ed interviste con le figure apicali,
somministrazione del questionario sul Benessere Organizzativo a tutto il personale, inserimento
analisi ed interpretazione dei dati, restituzioni e discussione, stesura report finali

Contratto: Libero professionale

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Uscita di Sicurezza, Societa Cooperativa Sociale - Onlus
Indirizzo: Via Giordania 181/183 58100 Grosseto / Piazza Beccaria 3 58015 Orbetello

Quialifica: Psicologo

Esperienza iniziata il: 28/01/2015

Esperienza terminata il: 28/11/2015

Ente Organizzatore: REGIONE MARCHE P.F. Organizzazione, amministrazione del personale e
scuola regionale di formazione della P.A.

Indirizzo: Via Gentile da Fabriano, 4 60125 ANCONA

Titolo del Corso: Progetto benessere Organizzativo Marche (BOM)

Materia di insegnamento: Psicologia

Ore di docenza x anno/corso: 8

Anni accademici/corsi di docenza: 1

Esperienza iniziata il: 22/04/2015
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Esperienza terminata il: 20/10/2016

Ente Organizzatore: 'Azienda Usl 3 Pistoia

Indirizzo: Via Pertini, 708 - 51100 Pistoia

Titolo del Corso: Prevenire gli atti di violenza a danno degli operatori sanitari
Materia di insegnamento: Psicologia, gestione dei rischi

Ore di docenza x anno/corso: 96

Anni accademici/corsi di docenza: 2

Note: 96 ore sono il totale dal 22/04/2015 al 20/10/2016

Esperienza iniziata il: 22/04/2015
Esperienza terminata il: 11/12/2018
Ente Organizzatore: AOU-Careggi
Indirizzo: Largo G. Alessandro Brambilla, 3, 50134 Firenze FI
Titolo del Corso: RISCHIO ATTI DI VIOLENZA A DANNO DEL PERSONALE - PROBABILITA' ALTA
Materia di insegnamento: Psicologia, gestione dei rischi
Ore di docenza x anno/corso: 24
Anni accademici/corsi di docenza: 1

Esperienza iniziata il: 25/02/2016

Esperienza terminata il: 15/12/2016

Ente Organizzatore: AOU-Careggi

Indirizzo: Largo Brambilla, 3 - 50134 Firenze

Titolo del Corso: M4 - FORMAZIONE PERSONALE NEOASSUNTO DIPENDENTE IN
ATTUAZIONE DEL D.LGS. 81/08 E S.M.I.

Materia di insegnamento: Psicologia, gestione del rischio

Ore di docenza x anno/corso: 10

Anni accademici/corsi di docenza: 1

Esperienza iniziata il: 16/12/2016

Esperienza terminata il: 16/12/2016 Ente Organizzatore: AOU-Careggi

Indirizzo: Largo Brambilla, 3 - 50134 Firenze

Titolo del Corso: INCONTRI DI AGGIORNAMENTO SU SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO PER
RLS

Materia di insegnamento: Psicologia, gestione del rischio

Ore di docenza x anno/corso: 2

Anni accademici/corsi di docenza: 1

Esperienza iniziata il: 14/02/2017

Esperienza terminata il: 14/12/2017

Ente Organizzatore: AOU-Careggi

Indirizzo: Largo Brambilla, 3 - 50134 Firenze

Titolo del Corso: FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI RISCHIO ALTO
Materia di insegnamento: Psicologia, gestione del rischio

Ore di docenza x anno/corso: 11

Anni accademici/corsi di docenza: 1

Esperienza iniziata il: 29/11/2017
Esperienza terminata il: 29/11/2017
Ente Organizzatore: AOU-Careggi
Indirizzo: Largo Brambilla, 3 - 50134 Firenze
Titolo del Corso: AGGIORNAMENTO PER RLS Al SENSI DELL'ART. 37 D.LGS 81/08 E SMI
Materia di insegnamento: Psicologia, gestione del rischio
Ore di docenza x anno/corso: 2
Anni accademici/corsi di docenza: 1

Esperienza iniziata il: 24/12/2017
Esperienza terminata il: 24/12/2017
Ente Organizzatore: Universita degli studi di Firenze - Scuola di Specializzazione in Medicina
del Lavoro
Indirizzo: Viale Giovan Battista Morgagni, 48 50141 Firenze
Titolo del Corso: | rischi di natura psico-sociale e organizzativa nell'attuale contesto normativo,
gestionale e manageriale: 'esperienza della AOU-Careggi
Materia di insegnamento: Psicologia, gestione dei rischi
Ore di docenza x anno/corso: 4
Anni accademici/corsi di docenza: 1
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Esperienza iniziata il: 16/01/2018

Esperienza terminata il: 20/12/2018

Ente Organizzatore: AOU-Careggi

Indirizzo: Largo Brambilla, 3 - 50134 Firenze

Titolo del Corso: FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI RISCHIO ALTO Art. 37 D.Lgs
81/08 e smi, Accordo Stato-Regioni 21/12/2011

Materia di insegnamento: Psicologia, gestione del rischio

Ore di docenza x anno/corso: 10

Anni accademici/corsi di docenza: 1

Esperienza iniziata il: 09/03/2018

Esperienza terminata il: 19/03/2018

Ente Organizzatore: AOU-Careggi

Indirizzo: Largo Brambilla, 3 - 50134 Firenze

Titolo del Corso: LA NUOVA VISIONE DEL LAVORO INAOUC
Materia di insegnamento: Psicologia del lavoro

Ore di docenza x anno/corso: 2

Anni accademici/corsi di docenza: 1

Esperienza iniziata il: 24/04/2018

Esperienza terminata il: 11/09/2018

Ente Organizzatore: AOU-Careggi

Indirizzo: Largo Brambilla, 3 - 50134 Firenze

Titolo del Corso: RISCHIO ATTI DI VIOLENZA A DANNI DEL PERSONALE - PROBABILITA
MODERATA

Materia di insegnamento: Psicologia, gestione del rischio

Ore di docenza x anno/corso: 12

Anni accademici/corsi di docenza: 1

Esperienza iniziata il: 29/01/2019

Esperienza terminata il: 19/12/2019

Ente Organizzatore: AOU-Careggi

Indirizzo: Largo Brambilla, 3 - 50134 Firenze

Titolo del Corso: FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI RISCHIO ALTO Art. 37 D.Lgs
81/08 e smi, Accordo Stato-Regioni 21/12/2011

Materia di insegnamento: Psicologia, gestione del rischio

Ore di docenza x anno/corso: 10

Anni accademici/corsi di docenza: 1

Esperienza iniziata il: 28/03/2019

Esperienza terminata il: 16/05/2019

Ente Organizzatore: AOU-Careggi

Indirizzo: Largo Brambilla, 3 - 50134 Firenze

Titolo del Corso: Formazione specifica lavoratori rischio alto - Formas - Corso MMG
Materia di insegnamento: Psicologia, gestione del rischio

Ore di docenza x anno/corso: 3

Anni accademici/corsi di docenza: 1

Esperienza iniziata il: 18/10/2019

Esperienza terminata il: 18/10/2019

Ente Organizzatore: Universita degli Studi di Firenze - Comitato Unico di Garanzia (CUG)
Indirizzo: Piazza di San Marco, 4, 50121 Firenze FI

Titolo del Corso: EQUITA E DIVERSITA POLITICHE ISTITUZIONALI STRATEGIE
ANTIDISCRIMINATORIE E MODELLI ORGANIZZATIVI - Cos'¢ il benessere organizzativo ?
Materia di insegnamento: Psicologia

Ore di docenza x anno/corso: 4

Anni accademici/corsi di docenza: 1

Esperienza iniziata il: 19/11/2019

Esperienza terminata il: 17/12/2019

Ente Organizzatore: AOU-Meyer

Indirizzo: Viale Pieraccini 24 50139 Firenze

Titolo del Corso: Rischio atti di violenza contro gli operatori - La Relazione, le Criticita, Role Playing
Materia di insegnamento: Psicologia, gestione del rischio

Ore di docenza x anno/corso: 4
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Anni accademici/corsi di docenza: 1

Esperienza iniziata il: 05/12/2019

Esperienza terminata il: 10/12/2019

Ente Organizzatore: AOU-Careggi

Indirizzo: Largo Brambilla, 3 - 50134 Firenze

Titolo del Corso: RISCHIO ATTI DI VIOLENZA A DANNO DEL PERSONALE - PROBABILITA' ALTA
Materia di insegnamento: Psicologia, gestione del rischio

Ore di docenza x anno/corso: 8

Anni accademici/corsi di docenza: 1

Esperienza iniziata il: 12/12/2019

Esperienza terminata il: 13/12/2019

Ente Organizzatore: Cooperativa Sociale “IL CENACOLO”
Indirizzo: via Leopoldo Pellas 20 a/b, 50141, Firenze,

Titolo del Corso: Rischio Atti di violenza a danno del personale
Materia di insegnamento: Psicologia, gestione del rischio

Ore di docenza x anno/corso: 8

Anni accademici/corsi di docenza: 1

Esperienza iniziata il: 28/01/2020

Esperienza terminata il: In corso

Ente Organizzatore: AOU-Careggi

Indirizzo: Largo Brambilla, 3 - 50134 Firenze

Titolo del Corso: FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI RISCHIO ALTO
Materia di insegnamento: Psicologia, gestione del rischio

Ore di docenza x anno/corso: 12

Anni accademici/corsi di docenza: 1

Esperienza iniziata il: 05/12/2013

Esperienza terminata il: 05/12/2013

Ente Organizzatore: AOU-Careggi - Centro di Riferimento Regionale sulle Criticita Relazionali
Indirizzo: Largo Brambilla, 3 - 50134 Firenze

Titolo del Corso: “Crisi Economica, Sociale E Culturale? Organizzazione, Decisione E Cambiamento”
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 8

Note: Membro della segreteria organizzativa

Esperienza iniziata il: 11/04/2014

Esperienza terminata il: 11/04/2014

Ente Organizzatore: AOU-Careggi - Centro di Riferimento Regionale sulle Criticita Relazionali
Indirizzo: Largo Brambilla, 3 - 50134 Firenze

Titolo del Corso: In salute per dare salute. Una priorita delle organizzazioni socio-sanitaria in Toscana
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 5

Esperienza iniziata il: 09/03/2015

Esperienza terminata il: 09/03/2015

Ente Organizzatore: Copas, Conferenza permanente delle autonomie sociali

Indirizzo: via Cavour, 18 - 50129 Firenze

Titolo del Corso: Percorsi di legalita e trasparenza nei rapporti tra enti pubblici e autonomie sociali
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 5

Esperienza iniziata il: 17/10/2015

Esperienza terminata il: 17/10/2015

Ente Organizzatore: Societa Italiana di Medicina dello Sport e dellEsercizio

Indirizzo: Via Jacopo Melani, 23, 59016 Poggio a Caiano PO

Titolo del Corso: Congresso Nazionale SIMSE - La multidisciplinarieta dell’approccio terapeutico: il
ruolo degli psicologi

Ruolo: Relatore
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Durata in ore: 9

Esperienza iniziata il: 04/11/2017

Esperienza terminata il: 04/11/2017

Ente Organizzatore: Centro di Terapia Strategica di Arezzo
Indirizzo: P.zza S. Agostino, 11- 52100 Arezzo

Titolo del Corso: Simposio “| dialoghi del cambiamento”
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 8

Esperienza iniziata il: 05/11/2017

Esperienza terminata il: 05/11/2017

Ente Organizzatore: Centro di Terapia Strategica di Arezzo
Indirizzo: P.zza S. Agostino, 11- 52100 Arezzo

Titolo del Corso: Seminario clinico “Anoressia Giovanile”
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 8

Esperienza iniziata il: 26/10/2018 Esperienza terminata il: 26/10/2018 Ente Organizzatore: Formas
Indirizzo: Villa la Quiete, Via di Boldrone, 2, 50141 Firenze FI

Titolo del Corso: Safety and Quality Day 2018 - SISTEMA INTEGRATO DI GESTIONE DEGLI ATTI
DI VIOLENZA IN AOUC

Ruolo: Relatore

Durata in ore: 8

Esperienza iniziata il: 10/11/2018

Esperienza terminata il: 10/11/2018

Ente Organizzatore: Centro di Terapia Strategica di Arezzo
Indirizzo: P.zza S. Agostino, 11- 52100 Arezzo

Titolo del Corso: Il cambiamento emozionale correttivo
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 8

Esperienza iniziata il: 29/11/2018 Esperienza terminata il: 29/11/2018 Ente Organizzatore: Forma
Sanita

Indirizzo: Via Isonzo 44 52100 Arezzo

Titolo del Corso: Forum Risk Management in sanita

Ruolo: Relatore

Durata in ore: 4

Esperienza iniziata il: 17/10/2019

Esperienza terminata il: 17/10/2019

Ente Organizzatore: BolognaFiere S.p.A.

Indirizzo: Viale della Fiera, 20 40127 Bologna

Titolo del Corso: AMBIENTE LAVORO 2019 - “Prevenzione della violenza a danno degli Operatori
Sanitari"

Ruolo: Relatore

Durata in ore: 4

Note: Seminario

Esperienza iniziata il: 09/11/2019

Esperienza terminata il: 09/11/2019

Ente Organizzatore: Centro di Terapia Strategica Arezzo

Indirizzo: P.zza S. Agostino, 11- 52100 Arezzo

Titolo del Corso: Simposio — Emozioni Conoscerle, indurle, gestirle
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 8
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Tipo pubblicazione: Comunicazione convegno/congresso

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Mental health and nutrition habits after exercise as prescription program Nome
Rivista/Volume/Convegno: Functional and Medical Foods for Chronic Diseases: Proceedings of the
18th International Conference

N. di pagine: 2

Data di pubblicazione: 15/09/2015

Nomi autori: *Marquez M., Rotelli M., Frulli A., Stefani L., Amoroso L., Belloni L., Galanti G.

Tipo pubblicazione: Poster

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Mental health and nutrition habits after exercise as prescription program Nome
Rivista/Volume/Convegno: Functional and Medical Foods for Chronic Diseases. Harvard
N. di pagine: 1

Data di pubblicazione: 15/09/2015

Nomi autori: *Marquez M., Rotelli M., Frulli A., Stefani L., Amoroso L., Belloni L., Galanti G.

Tipo pubblicazione: Pubblicazione

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: Esercizio fisico e miglioramento della qualita della vita: 'esperienza della Medicina dello Sport
Nome Rivista/Volume/Convegno: Toscana Medica

N. di pagine: 3

Data di pubblicazione: 01/06/2016

Nomi autori: *Stefani L, Rotelli M, Frulli A, Amoroso L, Belloni L, Galanti G.

Tipo pubblicazione: Pubblicazione
Livello pubblicazione: Internazionale
Titolo: Mental Health and Quality of Life Perception of Surviving Cancer Patients: A Pilot Study
Nome Rivista/VMolume/Convegno: Journal of Functional Morphology and Kinesiology
N. di pagine: 5
Data di pubblicazione: 01/09/2016
Nomi autori: *Stefani L, Rotelli M, Frulli A, Amoroso L, Belloni L, Galanti G.

Tipo pubblicazione: Poster

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: LIFESTYLE ON MENTAL HEALTH IN PATIENTS WITH NON COMMUNICABLE DISEASES
Nome Rivista/Volume/Convegno: Internal and Emergency Medicine Official, Journal of the Italian
Society of Internal Medicine

N. di pagine: 1

Data di pubblicazione: 15/10/2016

Nomi autori: Rotelli Mattia, Frulli Angelica, Stefani Laura, Amoroso Luca, Mandoli Marco, Galanti
Giorgio

Tipo pubblicazione: Pubblicazione

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: Il fenomeno della violenza a danno degli operatori delle Aziende Sanitarie toscane

Nome Rivista/Volume/Convegno: Toscana Medica

N. di pagine: 3

Data di pubblicazione: 01/03/2018

Nomi autori: Luca Amoroso, Mattia Rotelli, Angelo Avarello, Lorenzo Lucidi, Massimo Ughi, Laura
Belloni

Tipo pubblicazione: Pubblicazione

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: Il sistema di gestione degli atti di violenza a danno del personale — Dall’'analisi del fenomeno
alla creazione del DVR specifico

N. di pagine: 7

Data di pubblicazione: 01/09/2022

Nomi autori: Damone D.R., Berti N., Rotelli M.
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